
 
 

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO 

         

 

 
Convocatoria  

Director/a Oficina de Reclutamiento y Admisiones 
Recinto de San Juan 

 
El/la Director/a de la Oficina de Reclutamiento y Admisiones es responsable del proceso de 
reclutamiento y admisiones del Recinto de San Juan que incluye el Centro Universitario de 
Mayagüez.  Siguiendo el plan estratégico establecido institucional, planifica, dirige y supervisa al 
personal a cargo para cumplir con las metas y objetivos trazados de acuerdo con las disposiciones 
establecidas en la Institución y cumpliendo con las reglamentaciones federales y estatales.  La oficina 
está adscrita al Decanato de Gerencia de Matrícula.  
 
REQUISITOS MÍNIMOS: 

• Maestría en Administración de empresas, preferiblemente en mercadeo, de una institución 
educativa acreditada 

• Cinco (5) años de experiencia como Director/a de Admisiones y Reclutamiento de una 
institución educativa a nivel superior  

• Destrezas probadas de liderazgo e innovación  

• Experiencia en administración y supervisión de personal 

• Disponibilidad para viajar en la Isla y fuera de PR 

• Destrezas de comunicación verbal y escrita en español e inglés 

• Orientado/a al servicio al cliente 

• Conocimiento en programas propios de admisiones: Recruiter, Colleague o aplicación similar 
a Ellucian y Microsoft Office 

• Excelentes relaciones interpersonales 

La Universidad promueve las candidaturas de personas con trasfondo racial, étnico y cultural 
diverso.  

Interesados que cumplan con todos los requisitos deberán incluir su resume actualizado a la siguiente 
dirección: resume@albizu.edu   
 

Fecha límite para solicitar:  29 de abril de 2022 
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