Reglamento PRACRAO Revisado 2023

REGLAMENTO

Asociacion de Registradores y Oficiales de Admision de Instituciones Universitarias y
Postsecundarias de Puerto Rico (PRACRAOQ)

ARTICULO I: CUOTA

Todos los socios, a excepcion de los Socios Honorarios, pagaran la cuota establecida por un ano

fiscal. La cuota serd pagada anualmente efectivo al primero de julio y no mas tarde de la primera

Asamblea. Esta cuota no serd reembolsable ni transferible. Los socios que no paguen su cuota en

la fecha establecida se consideraran socios inactivos y se eliminara su registro de membresia de

la base de datos del afio en curso.

ARTICULO Il: DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

Seccidn 1: Deberes y Derechos de los Socios Institucionales

1.1  Asistir areuniones y ejercer el derecho al voto.

1.2  Elegir la Junta Directiva de la Asociacion cada dos (2) afios en la Asamblea de Negocios.

1.3  Solicitar por escrito al presidente(a) que se convoque a una Asamblea Extraordinaria
cuando veinte o mas de los socios institucionales asi lo expresen, segun lo dispone el
Articulo V, Seccion 3 de este Reglamento.

1.4 Emitir voto individual en las deliberaciones de la Asociacion.

1.5 Revocar por mayoria de votos, en asamblea legalmente constituida, cualquier decision de
la Junta Directiva.

1.6  Estar dispuesto a aceptar cualquier cargo o encomienda en relacién con la Asociacion.

1.7  Mantener una conducta que armonice con los propoésitos y fines de la Asociacion.



Seccion 2: Deberes y Derechos de los Socios y Socios Honorarios

2.1
2.2

2.3
2.4

Asistir a reuniones y eventos de la Asociacion.

En caso de que se le delegue, podra emitir voto individual en las deliberaciones de la
Asociacion segun se dispone en el Articulo V, Seccién 1.3 de la Constitucién.

Estar dispuesto a aceptar cualquier encomienda en relacién con la Asociacion.

Mantener una conducta que armonice con los propositos y fines de la Asociacion.

ARTICULO Ill: DEBERES Y DERECHOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Seccién 1: Deberes de la Junta Directiva

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

Asumird su cargo efectivo al 1ro de julio y sera responsable de la direccion y administracion
de la Asociacion.

Considerard y actuara sobre todas las solicitudes de membresia de los socios.
Creara todos los comités que sean necesarios para el buen funcionamiento de la Asociacion.

Contratard los servicios profesionales que sean necesarios, fijard sus honorarios y
determinara sus deberes.

Llenara las vacantes que ocurran hasta que se nombre un sucesor en propiedad en las
proximas elecciones. La Junta Directiva sera responsable de informar al Comité de
Nominaciones y Elecciones las vacantes surgidas de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 9,
Seccion 1 de este Reglamento.

Atendera las querellas presentadas por los socios y determinara las sanciones disciplinarias
que apliguen segun el Articulo V11 de este Reglamento.

Seréa responsable de que las enmiendas propuestas a la Constitucion y al Reglamento se
circulen a todos los miembros segun el Articulo 1X, seccion 1.2 de este Reglamento.

Designara la institucién o instituciones bancarias en que se depositaran los fondos de la
Asociacion.

Tomara cualesquiera otras medidas concernientes a la direccion y administracion de la
Asociacion que no estén en conflicto con este Reglamento o con los intereses de la
Asociacion.

Otorgara la Clasificacion de Socios Honorarios a miembros de la Asociacion que lo
ameriten, segun definido en el Articulo 1V, Seccion 2.3 de la Constitucion.
Seréa responsable de la liquidacion de la(s) deuda(s) contraidas antes de finalizar su término.



Seccidn 2: Presidente(a)

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

El/la Presidente(a) asumira su cargo no mas tarde del 1ro de julio.

Convocard y presidira las asambleas y las reuniones de la Junta Directiva de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento.

Desarrollard un plan de trabajo en coordinacion con los demés miembros de la Junta
Directiva para dar direccion a los asuntos de la Asociacion.

Firmara con el (la) Tesorero(a) todos los cheques, giros y érdenes de desembolso de fondos.
Rendira anualmente un informe de Progreso de la Asociacion a la Asamblea.

Desempefiara todos los deberes correspondientes a su puesto y los que por resolucion le
ordene la asamblea y la Junta Directiva siempre que no sean contrarios a las leyes de Puerto

Rico o este Reglamento.

Si durante el término de su incumbencia cesare en sus funciones como Socio Institucional,
sometera su renuncia por escrito a la Junta Directiva.

Seccidn 3: Pasado(a) Presidente(a)

3.1

3.2

3.3

Notificara dentro de las diez (10) dias laborables subsiguientes a la eleccién el nombre y
direccion de las miembros de la nueva Junta Directiva, a todos los organismos que hayan
reconocido la Asociacion. Esta responsabilidad recaera en el Presidente(a) cuando ocurra
reeleccion en ese puesto.

Asesorard y recomendard a la nueva Junta Directiva, ideas para lograr las metas de la
Asociacion.

Participara activamente de las reuniones y actividades formales de la Junta Directiva.

Seccion 4: Vicepresidente(a)

4.1

4.2

4.3

4.4

Tendré todas las facultades, asumira todos los deberes y ejercera todas las funciones del
Presidente(a) por delegacion de este(a) o en su ausencia.

Ademas de las funciones que le sean asignadas por el(la) Presidente(a), sera responsable de
disefiar y dirigir los esfuerzos de la Asociacion hacia la incorporacion de nuevos miembros
y la diseminacion de sus propositos y actividades, entre estos.

Desempefiara los deberes que la Junta Directiva le indique siempre que no sean contrarios a
las leyes de Puerto Rico o a este Reglamento.

Si durante el término de su incumbencia cesare en sus funciones coma Socio Institucional,
sometera su renuncia par escrito a la Junta Directiva.



Seccidn 5: Secretario(a)

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Preparara y conservara las actas de reuniones y asambleas de la Asociacion, asi como toda
la correspondencia relacionada a esta.

Preparara y enviard una evidencia de membresia a cada socio con cuota paga, ya sea por
concepto de nueva membresia o renovacion.

Enviaré todas las convocatorias para reuniones de la Junta Directiva no mas tarde de siete
(7) dias laborables de anticipacion a la fecha de celebracion de la reunién.

Enviara los comunicados a los socios para las Asambleas y actividades oficiales de la
Asociacion, no mas tarde de 30 dias laborables a la celebracidn de la actividad.

Tendrd a su cargo la distribucion de todo el material electronico o impreso entre las
instituciones miembros.

Desempefiara todos los deméas deberes correspondientes a su puesto a los que la Junta
Directiva le indique siempre que no sean contrarios a las leyes de Puerto Rico o a este
Reglamento.

Si durante el término de su incumbencia cesare en sus funciones como Socio Institucional,
sometera su renuncia por escrito a la Junta Directiva.

Seccion 6: Sub -Secretario(a)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Representara al Secretario en su ausencia.

Apoyara al Secretario en la preparacion de las minutas y actas de las reuniones y de las
asambleas de la Asociacion, asi como toda la correspondencia relacionada a éstas.

Colaborara en la preparacion y envio de la certificacion de membresia a cada socio por
concepto de nueva membresia o renovacion.

Colaborara con el envio de las convocatorias para reuniones de la Junta Directiva no mas tarde
de 7 dias laborables con anticipacion a la fecha de la celebracion de la reunion.

Colaborara en enviar comunicados a los socios para las Asambleas y actividades oficiales de
la Asociacion, no més tarde de 30 dias laborables a la celebracion de la actividad.

Asistira al Secretario en la distribucion de todo el material digital o impreso entre las
instituciones miembros.

Desemperiara los deberes correspondientes a su puesto y los que la Junta Directiva le indique
siempre que no sean contrarios a las leyes de Puerto Rico o0 a este Reglamento.



6.8

Si durante el término de su incumbencia cesare sus funciones como Socio Institucional,
sometera su renuncia por escrito a la Junta Directiva.

Seccidn 7: Tesorero(a)

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

Tendra bajo su custodia los fondos, valores, documentos de finanzas importantes y cualquier
otra propiedad de la Asociacion.

Mantendra registro de los miembros con la siguiente informacion:

e Nombre completo, direccidn postal, nameros de teléfonos y direccion electrénica
e Puesto que ocupa e institucion educativa

e Fecha de nacimiento (dia 'y mes)

e Fecha de inicio y terminacién de su membresia

Firmara con el (la) Presidente(a) los cheques, giros, pagares y otras obligaciones de la
Asociacion, disponiéndose que ninguno de los pagos sera hecho en efectivo.

Preparara mensualmente un informe de ingresos y egresos.

Presentara periodicamente a la Junta Directiva un informe del movimiento econémico de la
Asociacion y rendira anualmente un informe a la Asamblea.

Desempefiaré los deberes correspondientes a su puesto y los que la Junta Directiva le indique
siempre que no sean contrarios a las leyes de Puerto Rico o a este Reglamento.

Si durante el término de su incumbencia cesare en sus funciones como Socio Institucional,
sometera su renuncia por escrito a la Junta Directiva.

Seccion 8: Sub -Tesorero(a)

8.1
8.2

8.3

8.4
8.5

Representara al Tesorero en su ausencia.

Apoyaré al Tesorero a custodiar los fondos, valores, documentos de finanzas importantes y
cualquier otra propiedad de la Asociacion.

Colaborara con el Tesorero en mantener el registro de los miembros con la siguiente
informacion:

e Nombre completo, direccion postal, nimeros de teléfonos y direccion electronica

e Puesto que ocupa e institucion educativa

e Fecha de nacimiento (dia y mes)

e Fechade inicio y terminacién de su membresia

Colaborara en la preparacion del informe de ingresos y gastos.

Desemperiara los deberes correspondientes a su puesto y los que la Junta Directiva le indique
siempre que no sean contrarios a las leyes de Puerto Rico o0 a este Reglamento.



8.6 Si durante el término de su incumbencia cesare sus funciones como Socio Institucional,
sometera su renuncia por escrito a la Junta Directiva.

Seccién 9: Vocales

9.1 Colaboraran en el cumplimiento de las tareas encomendadas por la Junta Directiva y aquellas
otras que les sean asignadas.

Seccion 10: Compensaciones y reembolsos

10.1 No se realizaran reembolsos de pagos emitidos por socios o invitados por concepto de ausencias
a actividades.

10.2 Ningin miembro de la Junta Directiva o de los Comités recibira compensacion alguna
por los servicios prestados a la Asociacion.

Seccion 11: Vacantes

11.1 Cualquier vacante que ocurra en la Junta Directiva o0 en algin comité permanente, sera
cubierta por la misma Junta Directiva; disponiéndose que la persona asi nombrada ocupara el
puesto interinamente hasta que se nombre un sucesor(a) en propiedad en las proximas
elecciones. La Junta Directiva sera responsable de informar al Comité de Nominaciones y
Elecciones las vacantes surgidas.

ARTICULO IV: COMITES
Seccion 1: Designacion de Comités

1.1  Los Comités deben llevarse a nominacion y eleccion como parte de la Junta Directiva.

1.2 La Junta Directiva, designara aquellos comités que considere necesarios para el
cumplimiento de los fines y buen funcionamiento de la Asociacién.

1.3  Se consideraran comités permanentes el Comité de Nominaciones y Elecciones y el Comité
de Actividades y Asamblea.

1.4  Lajunta Directiva nombrard un Comité de Asamblea.
Seccién 2: Comité de Nominaciones y Elecciones

2.1  Enla misma reunion para la eleccion de la Junta Directiva, la Asamblea elegira un Comité
de Nominaciones y Elecciones compuesto por tres (3) miembros. En situaciones especiales,
la Junta Directiva podra elegir los miembros de este comité los cuales seran ratificados
por la Asamblea al inicio de los trabajos del dia.

2.2  El Comité sera responsable de recibir nominaciones, publicar con anticipacidn los nombres
de aquellas personas que cumplen con los requisitos de eleccion, disefiara y llevara a cabo
los procesos de votacion para la eleccion de los nuevos miembros de la Junta Directiva.



2.3

2.4

Si algun miembro de este comité aspira ocupar algin puesto en la Junta Directiva, debera
renunciar inmediatamente a su responsabilidad dentro del Comité de Nominaciones y
Elecciones.

Los miembros del Comité ocupardn su cargo por un término no mayor de dos (2) afios. En
caso de que un miembro del este Comité esté ocupando una vacante de un término no
expirado, ese oficial sera elegible a reeleccion para un término completo.

Seccién 3: Comité de Actividades y Asamblea

3.1

3.2

3.3

3.4

La Junta Directiva nombrara un Comité de Actividades y Asamblea que sera responsable
de desarrollar actividades que se desprenden del plan estratégico.

El comité planificara, promovera y pondré en préctica las actividades encomendadas por la

junta Directiva.

Todo miembro podra enviar a este Comité temas y actividades relacionadas a su puesto.

El comité presentara informes a la junta Directiva.

ARTICULO V: ANO FISCAL, ASAMBLEAS Y QUORUM

Seccidén 1: Ano Fiscal

El afio fiscal de la Asociacidn sera del 1 de julio al 30 de junio.

Seccién 2: Asambleas

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Los miembros de esta Asociacion se reuniran en Asamblea de Desarrollo Profesional y de
Negocios entre los meses de noviembre, diciembre, marzo y abril respectivamente.

La Asamblea de Negocios serd una reunion de toma de decisiones y la deliberacion de
asuntos pertinentes de la Asociacién. La participacién sera solo para socios activos, no se
aceptaran invitados. Los trabajos de esta Asamblea se conduciran segun la mas reciente
edicion de las Leyes Parlamentarias de Reese Bothwell.

El control de la Asociacidn residira en la Asamblea y los acuerdos de la misma seran
obligatorios para todos las miembros.

En circunstancias especiales, la Junta Directiva podra posponer la celebracion de la asamblea
por un periodo no mayor de sesenta dias consecutivos.

El lugar de la asamblea seré seleccionado por la Junta Directiva.

Ningun socio podra delegar su participacion en las mismas.



2.7

En algunos casos, las Asambleas y/o actividades realizadas por la Asociacion pueden aceptar
invitados por un costo adicional. Si el invitado realiza el pago y no asiste a la Asamblea y/o
Actividad, el pago no sera transferible ni reembolsable.

Seccién 3: Asamblea Extraordinaria

3.1

3.2

3.3

3.4

Se convocara a asamblea extraordinaria cuando la Junta Directiva lo crea necesario o cuando
veinte 0 mas de los socios Institucionales lo soliciten por escrito a el (la) Presidente(a).

La convocatoria para esta asamblea deberd expresar claramente los asuntos a tratarse,
disponiéndose que en ningun momento podran discutirse asuntos no especificados en la
agenda.

El (La) Secretario(a) convocara a asamblea extraordinaria con al menos treinta dias de
anticipacion mediante aviso escrito o electrénico a todos los miembros.

Se convocara de forma virtual las asambleas extraordinarias. La forma de enmiendas y mociones
al reglamento se manejaran por correo electronico de parte de los socios institucionales.

Seccién 4: Quorum

4.1

El quorum seré constituido por la cantidad de Socios Institucionales activos presentes al
momento de comenzar los trabajos del dia en la Asamblea. Los acuerdos se tomaran
siempre por mayoria de los presentes, salvo en lo dispuesto en el Articulo VI de la
Constitucion.

ARTICULO VI: DOCUMENTOS

Seccion 1: Archivo de Documentos

11

1.2

1.3

1.4

15

Copia de los documentos historicos de la Asociacion deberdn guardarse y protegerse para
su conservacion.

El resultado de las deliberaciones, votaciones y elecciones de las asambleas y reuniones de
los miembros, asi como de la Junta Directiva, deberan anotarse en las minutas de la
Asociacion.

Las minutas de las reuniones de la Asociacion deberan ser firmadas por el (Ia) Presidente(a)
y el (la) Secretario(a).

La Junta Directiva saliente debera efectuar, al final de sutérmino y una vez electa la proxima
Junta Directiva, una reunion de traspaso de poderes en la cual se hara entrega de estos
documentos mediante certificacion escrita a los miembros de la nueva Junta y rendiran
informe del estado de situacién de la Asociacion.

La reunion de traspaso de poderes se llevara a cabo antes del 1 de julio. Las Juntas entrantes
y salientes haran los arreglos pertinentes para cumplir con esta disposicion.



Seccién 2: Acceso a Documentos

2.1

Los documentos de esta Asociacion deberan estar a disposicion de cualquier miembro,
funcionario u organismo gubernamental debidamente autorizado que asi lo solicite por
escrito.

ARTICULO VII: SANCIONES DISCIPLINARIAS

Seccidn 1: Presentacion de una querella
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1.2

1.3

Cualquier miembro podrd presentar por escrito una querella ante la Junta Directiva
entendiendo que sus derechos han sido violados o que se sienta adversamente afectado por la
conducta de algun o algunos miembros.

La Junta Directiva podra imponer cualquier sancién disciplinaria, contenida en la Seccion 2
de este articulo, que considere necesaria contra el miembro de la Asociacion que actle
contrario a los intereses de la misma o de sus fines y propositos.

Ningin miembro de la Junta Directiva podra participar en forma directa o indirecta en las
deliberaciones o resoluciones de asuntos relacionados con sus propios intereses. En ese caso
la persona se retirara de la reunion o asamblea mientras se discuten los asuntos y se llega a
una determinacion.

Seccion 2: Tipos de sanciones

Las siguientes sanciones podrén ser impuestas por la Junta Directiva si esta encuentra causa
razonable contra la parte querellada:

1
2
3.
4

Amonestacion verbal
Amonestacion escrita
Suspensidn temporal del miembro

Destitucion

Seccion 3: Apelacion

3.1

En caso de no llegar a una resolucion satisfactoria para las partes involucradas, cualquiera de
estas podra apelar la decision de la Junta Directiva solicitando la revaluacion del caso ante
la presentacion de nueva evidencia o documentacién. Si esta revaluacion no presenta una
resolucién satisfactoria, las partes podran llevar el caso ante la Asamblea en su préxima
reunién. La decision de la Asamblea sera final e inapelable.

ARTICULO VIIl: SEPARABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre si, y la declaracion de nulidad de una o



mas de ellas no afectaran a las otras que puedan ser aplicables independientemente de las declaradas

nulas.

ARTICULO IX: ENMIENDAS AL REGLAMENTO

Seccion 1: Proceso de enmendar

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Cualquier miembro de la Asociacion podra someter a la Junta Directiva una enmienda a este
reglamento con treinta dias laborables de anticipacion a la proxima asamblea.

El (La) Secretario(a) de la Asociacion debera notificar las enmiendas propuestas a todos los
miembros con un minimo de quince dias laborables anteriores a la celebracion de la proxima
asamblea.

De no cumplirse con los plazos para las notificaciones establecidas en esta seccion, se
pospondré para la préxima asamblea propuesta.

Este Reglamento podra ser enmendado en asamblea por el voto mayoritario de los Socios
Institucionales de la Asociacion.

La forma de enmiendas y mociones al reglamento por correo electrénico de parte de los socios
institucionales.

ARTICULO X: EFECTIVIDAD

De forma automatica queda en vigor el reglamento de constitucion de PRACRAO luego de la fecha
limite que se envia a los socios para las enmiendas.

Aprobado el 29 de diciembre de 1976 en Ponce, Puerto Rico.

Enmendado el 1 de diciembre de 2000 en Carolina, Puerto Rico.

Enmendado el 13 de abril de 2007 en Dorado, Puerto Rico.

Enmendado el 17 de junio de 2010 en Rio Piedras, Puerto Rico.

Enmendado el 14 de abril de 2023, virtual
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